
 

 سمات للتوظیف خارج الولایات المتحدة 8

 
العمل في ناجحا في  واعض واساسیة لیكونأسمات  8 تحقیقمین للوظائف خارج الولایات المتحدة قدتعلى الم

 .او البعثة سفارة الولایات المتحدة الامریكیة او القنصلیة
 
اداء المواقف الصعبة ویجب  ان تكون فعال فيو تزانھدوء والاتزام الال  : النزاھةالھدوء و •

   .واخلاص بصدقالعمل 
  
بغض النظر باحترام والتواصل مع الناس من مختلف انحاء العالم  التعامل :القدرة على التكیف الثقافي •

او الاعاقة او الانتماء السیاسي او الحالة  عن العرق او اللون او الدین او الجنس او الاصل او السن
  الاجتماعیة او التوجھ الجنسي.

 
ستمرار في اكمال المھمة لامجال العمل وقبول مھام العمل و ا يتقبل التغییر ف  :تقبل التغییر والمبادرة •

  مستوى عال. على
 
التعبیر عن الدافع سابق و عمل التسبة من الاثبات المھارات والخبرة المك : والدافع الخبرة •

 .   او البعثة مام الى العمل بالسفارة او القنصلیةضللان
 

إستیعاب القواعد والانظمة المحلیة وكذلك قوانین وانظمة الولایات المتحدة   : وسعة الحیلة الدقة •
 .الامریكیة وتطبیقھا في مجال العمل, وحل المشاكل بإستخدام الموارد المتاحة وضمن القواعد والانظمة

 

التحدث والكتابة باحترام كممثل لسفارة الولایات المتحدة الامریكیة او   : اللباقة •
 القنصلیة او البعثة الدبلوماسیة.

 

 المھام بفعالیة لتحقیق أقصى قدر من الكفاءة. ترتیبتحدید الأولویات بالعمل و : التنظیمالتخطیط و •
 

بروح الفریق بطریقة فعالة ومتناغمة والعمل عمل ال: الاخرینمع التزام السلوك المھني في التعامل  •
 إیجابیة. اتعلاق لتأسیس المتكامل المتحابالمتعاون 

 
 


